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REGULAMIN AKADEMICKIEGO BIURA KARIER
POLSKO-JAPONSKIEJ AKADEMII TECHNIK KOMPUTEROWYCH W WARSZAWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Akademickie Biuro Karier Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych w Warszawie, (dalej zwane
ABK PJATK) jest jednostky ogdlnouczelniang dziatajaca na podstawie art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 28 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018, poz. 1668 ze zm.)

§2
Regulamin ABK PJATK, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la:
1) przedmiot i cele dziatalnosci,

2) funkcje i zadania do zrealizowania,
3) zasady funkcjonowania.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT | CELE DZIALALNOSCI

§1
Przedmiotem dziatalnosci ABK PJATK jest:

1) promocja zawodowa studentdw oraz absolwentéw Polsko-Japoriskiej Akademii Technik
Komputerowych w Warszawie (dalej zwana PJATK) oraz przygotowanie ich do wejicia na rynek
pracy,

2) stworzenie klimatu sprzyjajacego realizacji wybranej $ciezki kariery zawodowej przez jak
najwiekszg liczbe absolwentéw PJATK,

3) ufatwienie pracodawcom dotarcie do potencjalnych pracownikéw o okreslonych kompetencjach.

§2
Z pomocy ABK PJATK mogg korzystac:

1) studenci oraz absolwenci PJATK,

2) pracodawcy poszukajacy odpowiednich kandydatéw na oferowane przez nich miejsca pracy oraz
praktyki i staze,

3) instytucje oraz organizacje zwigzane z rynkiem pracy.

§3

Gtéwnym celem dziatalnosci ABK PJATK jest:
1) pomoc studentom i absolwentom PJATK w wejéciu na rynek pracy, efektywnym funkcjonowaniu
na rynku pracy oraz ograniczenie bezrobocia wsrdd absolwentéw PJATK,
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2) prowadzenie doradztwa zawodowego (indywidualnego i grupowego) z zachowaniem

nastepujacych zasad:
a) bezptatnie dla studentdw i absolwentéw Uczelni,
b) zgodnie z etyka zawodu doradcy zawodowego,
c) poufnosciiochrony débr osobistych oraz danych osobowych,
d) dobrowolnosci i dostepnodci;
e) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia
f) réwnodci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne.
3) stworzenie i dziatanie jako platforma spotkan dla uczestnikéw rynku pracy: pracodawcéw oraz
potencjalnych pracownikéw, studentéw i absolwentéw PIATK,

ROZDZIAL 11l
FUNKCJE | ZADANIA DO ZREALIZOWANIA

§1
Gtéwne obszary dziatania ABK PJATK:
1) dziatania doradcze i szkoleniowe,
2) dziatania informacyjne.
§2

ABK PJATK spetnia nastepujace funkcje:
1) jest biurem obstugi studentéw i absolwentéw PJATK,
2) wraz z ofertg edukacyjng zapewnia przewage konkurencyjng studentom i absolwentom na rynku
pracy,
3) petni role centrum informacyjnego dla studentéw i absolwentéw PJATK oraz pracodawcow
polskich i zagranicznych.

§3
1. Podstawowe zadania ABK PJATK wynikajg z ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy:
a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyiszej informacji o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,
c) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw PJATK zainteresowanych znalezieniem pracy,
d) wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz
staze zawodowe,
e) pomoc studentom i absolwentom w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2. Zadania te ABK PJATK realizuje poprzez:
a) wyksztatcenie w studentach i absolwentach PJATK umiejetnosci niezbednych w procesie
poszukiwania pracy poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego, w formie indywidualnej
i grupowej,
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nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami, poprzez zbieranie, klasyfikowanie

i udostepnianie ofert pracy, praktyk, stazy zawodowych, skierowanych zaréwno do studentéw, jak
i absolwentdéw PJATK,

wspotpraca z wladzami PJATK, z przedstawicielami wtadz miasta i wojewddztwa, organizacji
pracodawcow, organizacjami studenckimi oraz pozarzadowymi w celu organizacji wspdlnych
przedsiewziec i rozpowszechniania projektdw przeznaczonych dla oséb szukajgcych pracy, praktyk
i stazy,

gromadzenie aktualnych informacji na temat rynku pracy, pojawiajacych sie na nim wymagan oraz
kierunkow jego rozwoiju,

organizowanie spotkan informacyjnych, prezentacji firm, szkoleri i warsztatdw, jak réwniez
informowanie o podobnych wydarzeniach, jezeli sy zgodne z profilem zawodowym studentéw
i absolwentéw,

organizowanie oraz czynny udziat w uczelnianych oraz zewnetrznych gietdach i targach pracy,
informowanie o konkursach przeznaczonych dla studentéw oraz absolwentéw wszystkich PJATK,
szczegdlnie, gdy gléwnymi nagrodami sg oferowane przez firmy praktyki i staze,

udostepnianie informacji dotyczacych rynku pracy, a w szczegdlnosci procesdéw rekrutacyjnych,
w Polsce i zagranicg, przyktadowych dokumentéw aplikacyjnych, a takze zwigzanych
z tematyka rozpoczecia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

przedstawianie perspektyw dalszego rozwoju zawodowo-edukacyjnego jako dodatkowe;j
mozliwosci podnoszenia posiadanych kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA

§1

Ustugi ABK PJATK realizowane dla studentéw i absolwentdéw sg bezptatne, jednak korzystanie
z pomocy doradcy powinno odbywac sie z poszanowaniem czasu oraz ogdlnie przyjetych norm
spotecznych.

§2

Pracodawcy korzystajg z ustug ABK PJATK bezptatnie. Pracodawca moze jednak wesprzeé¢ rozwdj
kompetencji zespotu oraz dziatarn ABK PJATK na rzecz uatrakcyjnienia oferty ustug oraz wiasnych
dziatan rekrutacyjnych dla studentéw i absolwentdw.

1.

§3

PJATK, nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci ogtoszen dodawanych przez pracodawcdw, a takze
za oferowane przez nich warunki pracy. Nie ponosi tez odpowiedzialnosci za stopieri dopasowania

profilu zawodowego zrekrutowanych przez pracodawce studentéw i absolwentéw od wymagari
okreslonych w ogtoszeniu.
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2. Wszelkie nieporozumienia powinny, wiec by¢ rozwigzywane pomiedzy zainteresowanymi
stronami bez angazowania przedstawicieli ABK PJATK oraz wtadz PJATK, w jakiekolwiek czynnosci
prawne zwigzane ze sporami.

ROZDZIAL V
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr.119.1) - dalej RODO informujemy, ze:

1.

2,

administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez ABK PJATK jest Polsko-

Japoriska Akademia Technik Komputerowych w Warszawie, ul. Koszykowa 86, 02-008 Warszawa.

punktem kontaktowym w sprawach ochrony danych osobowych PJATK jest Inspektor Ochrony

Danych: iod@pja.edu.pl.

Dane osobowe przetwarzane sy dla potrzeb niezbednych do realizacji ustug ABK PJATK na

podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych umow oraz udzielonej dobrowolnej zgody.

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych moga byé:

a) podmioty wspdtpracujgce z ABK PJAK w celu realizacji jego ustug,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z PJATK przetwarzajg dane
osobowe, dla ktdrych Administratorem jest PJATK.

. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych

W ust. 2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

. Osoba, ktérej dane osobowe s przetwarzane posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz

prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu za zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
iod@pja.edu.pl.

. Osoba, ktdra uzna ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy z zakresu ochrony

danych osobowych ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin dostgpny jest do wgladu na stronie internetowej http://abk.pjwstk.edu.pl/
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2. Regulamin i zmiany w Regulaminie ustala Rektor. Zmiany beds publikowane na stronie
internetowej, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. W sprawach dotyczacych funkcjonowania oraz wykonywania zadan przez ABK PJATK nieobjetych
niniejszym regulaminem, decyduje Rektor.

REKTOR

/@07 DA O/ét ‘

dr hab. Jerzy Pawet Nowacki



