i@ OLSKO-JAPONSKA AKADENIA SPRAWOZDANIE Z PRAKTYK STUDENCKICH

AT
DANE STUDENTA Sprawozdanie musi zosta¢ wypetnione na komputerze, rekomendowany program: Adobe Acrobat Reader
Imie Wydziat Zarzadzania Informacja () studiastacjonarne
Nazwisko Numer indeksu O studia niestacjonarne
FORMA PRAKTYK Krok 1. Prosze zaznaczy¢ forme wykonywanych praktyk wybierajgc odpowiedni przycisk:

O 1. praktyki studenckiej

O 4. stazu

O 2. pracy zarobkowej na umowe o prace lub zlecenie O 3.innej - jakiej? (np. wolontariat)

O 5. prowadzenia wtasnej dziatalnosci goSpodarczej i i ittt

Krok 2. Na podstawie wybranej formy praktyk prosze dostarczy¢ nastepujgce dokumenty, zgodnie z numeracjq przyciskow:

WYMAGANE DOKUMENTY na podstawie formy praktyk 1. 2. 3. 4. 5.
Zataczniki sprawozdania praktyk Ai B ° ° °

Zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce °

lub kopia umowy o prace, dzieto itp.

Zaswiadczenie o odbywaniu stazu °

Dokumenty rejestracyjne firmy (wpis do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej lub KRS), fakture, umowe z firma zewnetrzna

UWAGA: SPRAWOZDANIA BEZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW NIE BEDA ROZPATRYWANE

Jesli rozliczenie praktyk nastepuje poprzez umowe o prace/dzieto itp. prosze traktowac¢ wykonywana prace jako praktyki i stosownie wypetnic¢ ten dokument.
Wszelkie dodatkowe dokumenty nalezy potaczyc w jeden plik PDF wraz z wypetnionym sprawozdaniem.

OPIS PRAKTYK

Prosze wypetni¢ wszystkie pola

Pracodawca
Nazwa firmy lub instytucji

Adres pracodawcy

Telefon pracodawcy

Opiekun praktyk u pracodawcy

Temat praktyk

Petnione stanowisko w firmie

Wymagania pracodawcy
na dane stanowisko

Zakres petnionych
obowigzkow

Osiagniecia podczas
praktyk/pracy,
zrealizowane projekty
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EFEKTY UCZENIA NABYTE PODCZAS PRAKTYK

Umiejetnosci:

K_U01 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze oraz doswiadczenie zdobyte w Srodowisku zajmujacym sie zawodowo dziatalnoscia inzynierska, w tym for-
mutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z zarzadzaniem infrastruktura informatyczna przedsiebiorstwa oraz innowacyjnie wykonywac
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: wtasciwy dobér zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji; dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komu-
nikacyjnych; przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi; wykorzystywac posiadang wiedze; korzystac z zawodowych standardéw
i norm; formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla zarzadzania infrastruktura informatyczng przedsiebiorstwa; formutowac
i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi dotyczacymi infrastruktury informatycznej przedsiebiorstwa.

K_U02 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze oraz doswiadczenie zdobyte w srodowisku zajmujacym sie zawodowo dziatalnoscia inzynierska, w tym
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z analiza duzych zbioréw danych w $rodowisku biznesu oraz innowacyjnie wykonywac¢
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: wtasciwy dobdr Zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji; dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komu-
nikacyjnych; przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi; wykorzystywac posiadana wiedze; formutowac i rozwigzywac problemy
oraz wykonywac zadania typowe dla analizy duzych zbioréw danych w srodowisku biznesu; formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi dotyczacymi narzedzi analizy duzych zbioréw danych w srodowisku biznesu.

K_U03 Potrafi komunikowac sie na tematy zwigzane z zastosowaniem narzedzi technologii informacyjnych w srodowisku biznesu oraz zarzadzaniem zespotem
ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw prowadzi¢ debate zwigzang z ré6znorodnymi aspektami stosowania narzedzi technologii informacyjnych w srodowisku
biznesu, oraz zarzadzaniem zespotem z réznego rodzaju interesariuszami.

Kompetencje spoteczne:
K_KO03 Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku
zawodu; podtrzymania etosu zawodu; przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

PODSUMOWANIE Prosze wypetni¢ wszystkie pola

Wymiar dni

D i ktyk Li i

ata rozpoczecia prakty iczba tygodni w tygodniu

Wymi dzi

Data zakonczenia praktyk Prosze wprowadzic¢ sredniq wartos¢ .ymla.r godzin
dziennie

Uwagi pracodawcy

W szczegdlnosci dotyczqce kompetencji

studenta i programu studiow

Uwagi studenta

W tym dotyczqce organizacji praktyk

Oswiadczam, ze podane wyzej informacje sa zgodne z rzeczywistoscia.

podbpis i pieczgtka pracodawcy podpis studenta

data data

Zaliczono . ............ godzin praktyk.

data podpis i pieczgtka petnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich

W przypadku braku pieczatki pracodawcy, konieczny jest dokument potwierdzajacy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez firme, w ktérej odbywaty sie
praktyki np. CEIDG.
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ZALACZNIK A Prosze wypetnic zatqcznik tylko w przypadku realizowania jednej z nastepujqcych form praktyk: praktyka studencka, staz, inna

UMOWA DOTYCZACA ORGANIZACJI PRAKTYK STUDENCKICH

Zawartadnia, ... . pomiedzy Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych z siedzibg w Warszawie, ul. Koszykowa 86
(02-008), NIP 526-216-09-83,zwang dalej PJATK, reprezentowang przez dr hab. inz. Krzysztofa Szklanny, Prof. PJATK, Petnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich, a:

dalej tacznie zwanymi stronami.

Art. 1
1. PJATK zobowiazuje sie do:
1. skierowania studentéw na praktyki;
2. poinformowania studentéw o koniecznosci posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
3. sprawowania opieki organizacyjnej nad przebiegiem praktyki.

2. W imieniu PJATK, studenta do odbycia praktyki kieruje Dziekan na podstawie skierowania, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy
(do pobrania osobno).

Art.2
1. Zaktad pracy zobowiazuje sie do:
1. przyjecia studenta na praktyke w miare posiadanych mozliwosci;
2. wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za organizacje praktyk na terenie Zaktadu pracy;
3. zapoznania studentéw m. in. z regulaminem pracy, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami RODO.

2.W imieniu Zaktadu pracy studentow na praktyki przyjmuje: ... ... e
na podstawie odpowiedzi na skierowania, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 2 do umowy (do pobrania osobno).

Art.3
Zaktadowi pracy przystuguje prawo wycofania zgody na realizacje praktyki przez studenta w trakcie jej obywania bez podania uzasadnienia.

Art. 4
1. Zaktad pracy nie jest zobligowany do wyptaty wynagrodzenia za czynnos$ci wykonywane przez studenta w ramach praktyki i nie ponosi kosztow
leczenia praktykanta.

2. Zaktad pracy nie jest zobligowany do zapewnienia urzadzen elektronicznych skierowanym studentom.

Art.5
Wszelkie spory mogace wynikaé z niniejszej umowy rozstrzyganie beda w drodze polubownej, a jezeli to nie przyniesie rezultatu to przed sadem wta-
sciwosci ogdlnej.

Art. 6
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

Art. 7
Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PJATK Zaktad pracy

STRONA3 WYDZIAL ZARZADZANIA INFORMACIJA - V2



ZALACZNIK B.1 Prosze wypetnic zatqcznik tylko w przypadku realizowania jednej z nastepujqcych form praktyk: praktyka studencka, staz, inna

KARTA OCENY PRAKTYKANTA/STAZYSTY: WYDZIAL ZARZADZANIA INFORMACJA PJATK Wypetnia opiekun praktyk u pracodawcy
Imie i nazwisko osoby Wielkos¢ firmy
wypetniajacej (mikro, mata,
kwestionariusz $rednia, duza)

Stanowisko osoby
wypetniajacej Adres e-mail
kwestionariusz

A. Jak ocenitaby/tby Pani/Pan poziom swojej satysfakcji z pracy praktykanta/stazysty?

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko
B. Szczegotowa ocena kompetencji praktykanta/stazysty

Prosimy o wyrazenie swojej opinii na temat poszczegdlnych aspektéw funkcjonowania praktykanta/stazysty wybierajac odpowiednig ocene na ponizszej skali,
gdzie: 1 oznacza bardzo niska, 5 oznacza bardzo wysoka. Odpowied? ,nie dotyczy” oznacza, ze w trakcie trwania praktyki/stazu nie zaistniata mozliwos¢ doko-
nania obserwacji i oceny danej umiejetnosci.

1. kreatywnos¢, samodzielnos$¢ w rozwigzywaniu problemow

O 1 O 2 O 3 O 4 O s (O niedotyczy
2. umiejetnos¢ pracy w zespole

O 1 O 2 O 3 O 4 O 5 O nie dotyczy
3. zdyscyplinowanie oraz punktualnos¢

O1 O 2 Os O 4 Os (O niedotyczy
4. planowanie i organizacja pracy

O 1 O 2 O 3 O 4 O s O niedotyczy
5. umiejetnosc¢ podejmowania decyzji

O 1 O 2 O 3 O 4 O 5 O nie dotyczy
6. zdolnos¢ logicznego myslenia, umiejetnos¢ dostrzegania zwigzkéw, relacji pomiedzy danymi zagadnieniami

O1 O 2 Os O 4 Os (O niedotyczy
7. odpornosc¢ na stres

O 1 O 2 O 3 O 4 O s O niedotyczy
8. umiejetnosci komunikacyjne, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw

O 1 O 2 O 3 O 4 O 5 O nie dotyczy
9. rzetelne wykonywanie powierzonych zadan

O1 O 2 Os O 4 Os (O niedotyczy
10. konsekwencja w stowach i czynach

O 1 O 2 O 3 O 4 O 5 O nie dotyczy
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ZAtACZNIK B.2

Prosze wypetnic zatqcznik tylko w przypadku realizowania jednej z nastepujqcych form praktyk: praktyka studencka, staz, inna

C. Szczegbtowa ocena wiedzy i umiejetnosci praktykanta/stazysty

1. Jak ocenitaby/tby Pani/Pan poziom przygotowania merytorycznego studentki/a PJATK?

O bardzo nisko O nisko

2. Jak ocenitaby/tby Pani/Pan poziom umiejetnosci praktycznych studentki/a PJATK?

O bardzo nisko O nisko

O przecietnie

O przecietnie

O wysoko

O wysoko

O bardzo wysoko

O bardzo wysoko

3. Prosze zaznaczy¢ dziedziny wiedzy, ktérg wykazac sie miat/a praktykant/stazysta podczas praktyki/stazu oraz ocenic jej/ jego poziom kompetencji:

a. Zagadnienia z zakresu programowania

Rodzaj narzedzia, metody lub technologii (prosze podac¢ nazwe):
O bardzo nisko O nisko
Rodzaj narzedzia, metody lub technologii (prosze poda¢ nazwe):

O bardzo nisko O nisko

b. Analiza duzych zbioréw danych i stosowanie narzedzi Big Data w zarzadzaniu

O przecietnie

O przecietnie

Rodzaj narzedzia, metody lub technologii (prosze poda¢ nazwe):

O bardzo nisko O nisko

O przecietnie

O przecietnie

(O bardzo nisko (O nisko

c. Architektura systemoéw informatycznych/ Inne rozwigzania inzynierii IT

O przecietnie

(O bardzo nisko (O nisko
Rodzaj narzedzia, metody lub technologii (prosze podac¢ nazwe):

O bardzo nisko O nisko

d. Rozwigzania Cloud Computing w srodowisku biznesu

O przecietnie

Rodzaj narzedzia, metody lub technologii (prosze podac¢ nazwe):
O bardzo nisko O nisko
Rodzaj narzedzia, metody lub technologii (prosze poda¢ nazwe):
O bardzo nisko O nisko

e. Zwinne zarzadzanie projektami informatycznymi
(O bardzo nisko (O nisko

f. Przedsiebiorczosc

O bardzo nisko O nisko

g. Negocjacje

O bardzo nisko O nisko

h. Zarzadzanie zmiang i konfliktem

(O bardzo nisko (O nisko

O przecietnie

O przecietnie

O przecietnie

O przecietnie

O przecietnie

O przecietnie

STRONAS

wysoko

wysoko

wysoko

wysoko

bardzo wysoko

bardzo wysoko

bardzo wysoko

bardzo wysoko

bardzo wysoko

bardzo wysoko

bardzo wysoko

bardzo wysoko

O

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
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ZAtACZNIK B.3

Prosze wypetnic zatqcznik tylko w przypadku realizowania jednej z nastepujqcych form praktyk: praktyka studencka, staz, inna

i. Komunikacja wewnatrz zespotu i z interesariuszami biznesowymi

O bardzo nisko O nisko
j. Wystapienia publiczne

(O bardzonisko (O nisko
k. Jezyk angielski

O bardzo nisko O nisko

I. Inny jezyk obcy (jaki?)

O bardzo nisko O nisko

O przecietnie

O przecietnie

O przecietnie

O przecietnie

wysoko

wysoko

wysoko

O bardzo wysoko O nie dotyczy
O bardzo wysoko O nie dotyczy
O bardzo wysoko O nie dotyczy
O bardzo wysoko O nie dotyczy

D. Jezeli posiadaja Paristwo sugestie odno$nie zmian, ktére nalezatoby wprowadzi¢ do programu nauczania Wydziatu Zarzadzania Informacja PJATK, prosimy

o przedstawienie ich ponizej:
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