QIATE .
X " POLSKO-JAPONSKA AKADEMIA
" TECHNIK KOMPUTEROWYCH SPRAWOZDANIE Z PRAKTYK STUDENCKICH
Imie Wydziat Zarzadzania Informacja
Nazwisko Nr indeksu

(O studiastacjonarne (O studia niestacjonarne

MIEJSCE | FORMA PRAKTYK

Zaliczenie praktyki na podstawie:

(O pracy zarobkowej na umowe o prace lub zlecenie )3

praktyki studenckiej innej - jakiej? (np. wolontaria
ktyki studenckiej! 2 innej - jakiej? ( lontariat

O stazu® (O prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej®

Pracodawca
(nazwa firmy lub instytucji)

Adres pracodawcy

Telefon pracodawcy

Opiekun praktyk u pracodawcy

OPIS PRAKTYK

Temat praktyk

Petnione stanowisko w firmie

Wymagania pracodawcy
na dane stanowisko

Zakres petnionych
obowigzkdéw

Osiagniecia podczas
praktyk/pracy,
zrealizowane projekty

Sprawozdanie musi zosta¢ wypetnione na komputerze. Kazde pole musi zosta¢ doktadnie uzupetnione i opisane. Jesli rozliczenie
praktyk nastepuje poprzez umowe o prace/dzieto itp. prosze traktowac wykonywang prace jako praktyki i stosownie wypetnic

ten dokument.



WIEDZA:

K_WO02 Ma podstawowa wiedze niezbedna w rozumieniu technicznych aspektéw zarzadzania
przedsiebiorstwem.

K_WO09 Posiada wiedze o podstawowych normach i regutach zwigzanych z zarzadzaniem
inzynierskim w przedsiebiorstwie.

UMIEJETNOSCI:

Efekty ksztatcenia nabyte K_U01 Posiada umiejetnos¢ identyfikowania, analizowania i rozwigzywania probleméw
podczas praktyk organizacyjnych i technicznych w przedsiebiorstwie.

K_UO02 Posiada umiejetnos¢ analizowania oraz projektowania i doskonalenia proceséow
zachodzacych w przedsiebiorstwie.

K_UO08 Potrafi wykorzystac wiedze teoretyczng w pozyskiwaniu danych do analizy procesow
i zjawisk ekonomiczno-spotecznych oraz rozwigzywania probleméw inzynierskich w organizacji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

K_KO06 Potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.

PODSUMOWANIE
. . . Wymiar dni
Data rozpoczecia praktyk llo$¢ tygodni .
poczecia prakty e w tygodniu
Data zakoriczenia praktyk Prosze wprowadzic redniq wartos¢ W_ym'a,r godzin
dziennie
Uwagi pracodawcy
Uwagi studenta
Oswiadczam, ze podane wyzej informacje sg zgodne z rzeczywistoscia.
podpis i pieczqtka pracodawcy® podpis studenta
data data
ZaIiczono,Q ,,,,,,, godzin praktyk.
data pieczqgtka i podpis petnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich

Wymagane dokumenty: 1, 3, 4 Wypetnione sprawozdanie z praktyk z zatgcznikami A, B; 2, 5 Wypetnione sprawozdanie z prak-
tyk bez zatacznikow A, B; Dodatkowo: 2 Zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce lub kopia umowy o prace,
dzieto itp.; 4 Zaswiadczenie o odbywaniu stazu; 5 Dokumenty rejestracyjne firmy (wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej
lub KRS), fakture, umowe z firma zewnetrzng; 6 W przypadku braku pieczatki, konieczny jest dokument potwierdzajacy pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez firme, w ktérej odbywaty sie praktyki np. CEIDG;



ZAtACZ NIK A Prosze wypetnic zatqcznik tylko w przypadku nastepujqgcych form praktyk: praktyka studencka, staz, inna

Umowa o organizacje praktyki studentéw Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych

Dnia.....c..ccoooo. pomiedzy Polsko-Japonskg Akademig Technik Komputerowych z siedzibg w Warszawie przy
ul. Koszykowej 86 zwana dalej ,Uczelnig” reprezentowang przez dr hab. inz. Krzysztofa Szklanny, Petnomocnika Rektora
ds. Studenckich z jednej strony a

........................................................................................ zwanym dalej ,zaktadem pracy” reprezentowanym przez

.................................................................................. .zdrugiej strony, zostaje zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§ 1. Zaktad pracy powiadomi pisemnie Uczelnie o mozliwosci odbycia praktyk w zaktadzie pracy przez studentéw Uczelni,
ze wskazaniem liczby wolnych miejsc w danym roku kalendarzowym oraz okresu trwania praktyki. Uczelnia skieruje
w miare mozliwosci oczekiwang liczbe studentéw do zaktadu pracy w celu odbycia praktyki.

§ 2. Rozpoczecie praktyki przez studenta nastepuje na podstawie umowy zawartej przez Uczelnie z zaktadem pracy lub
umowy zawartej przez zaktad pracy ze studentem (umowa o prace, zlecenie, o dzieto itp.).

§ 3. Uczelnia zobowiazuje sie do:

1. przeprowadzenia selekcji kandydatéw do odbycia praktyk w oparciu o ich wyniki w nauce oraz kryteria okreslone
przez zaktad pracy,

2. sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz oceny praktyk na podstawie informacji
o przebiegu praktyk przedstawionych przez zaktad pracy oraz studenta,

3. publikacji ofert praktyk, opracowanych przez zaktad pracy, w portalu informacji o praktykach dostepnym tylko dla
studentow i pracownikéw Uczelni,

4. kontrolii oceny praktyki.

§ 4. Zaktad pracy zobowigzuje sie do:
1. wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk,
2. przygotowaniaiokresowej aktualizacji ofert praktyk, zawierajgcych temat praktyki, daty rozpoczecia i zakonczenia
praktyki oraz ewentualnie opis programu praktyki,
3. zapewnienia odpowiednich miejsc pracy,
4. zapoznanie studentéw z przepisami:
e 0 ochronie danych osobowych
e o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej
e 0 bezpieczenstwie i higienie pracy

§ 5. Zaktad pracy moze zazadac od Uczelni odwotania z praktyk studenta, ktéry naruszy przepisy prawa obowigzujace
w tym zaktadzie. Jesli postepowanie studenta spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, zaktad pracy moze nie
dopuscic studenta do kontynuowania praktyki w zaktadzie.

§ 6. 1. Zaktadowy opiekun praktyk lub inna wyznaczona przez zaktad pracy osoba podpisuje sprawozdanie z odbyte;j
praktyki oraz wypetnia Karte Oceny Stazysty Uczelni.
2. Odbycie przez studenta praktyki zaktad pracy potwierdza w zaswiadczeniu wydawanym na zadanie studenta.

§ 7. 1. Niniejsza umowa zawarta zostaje na czas nieokreslony.
2. Kazda ze stron moze odstgpic¢ od niniejszej umowy w kazdym czasie na mocy wzajemnego porozumienia stron lub
z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8. Wszelkie rygory wynikte ze stosowania niniejszej umowy, strony poddaja pod rozstrzygniecie sadu wtasciwego wg
siedziby Uczelni.

§ 9. Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zaktad pracy Uczelnia




ZAtACZNIK B.1

Prosze wypetnic zatqcznik tylko w przypadku nastepujqgcych form praktyk: praktyka studencka, staz, inna

Karta Oceny Praktykanta/Stazysty — Wydziat Zarzadzania Informacja PJATK

Imie i nazwisko
osoby wypetniajacej
kwestionariusz

Wielkos¢ firmy
(mikro, mata,
$rednia, duza)

Stanowisko osoby
wypetniajacej
kwestionariusz

Adres e-mail

A. Jak ocenitaby/tby Pani/Pan poziom swojej satysfakcji z pracy praktykanta/stazysty?

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie

B. Szczegbétowa ocena kompetencji praktykanta/stazysty

(O wysoko

(O bardzo wysoko

Prosimy o wyrazenie swojej opinii na temat poszczegdlnych aspektéw funkcjonowania praktykanta/stazysty wybierajac odpo-
wiednig ocene na ponizszej skali, gdzie 1 - oznacza bardzo niska, 5 - oznacza bardzo wysoka. Odpowiedz ,nie dotyczy” oznacza,

ze w trakcie trwania praktyki/stazu nie zaistniata mozliwos$¢ dokonania obserwacji i oceny danej umiejetnosci.

1.

kreatywnos¢, samodzielnos$¢ w rozwigzywaniu probleméw
O1 O 2 O 3
umiejetnosc¢ pracy w zespole

O1 O 2 O 3
zdyscyplinowanie oraz punktualnos¢

O 1 O 2 O 3
planowanie i organizacja pracy

O1 O 2 O 3
umiejetnos¢ podejmowania decyzji

O 1 O 2 O 3

zdolnos¢ logicznego myslenia, umiejetnosc dostrzegania zwigzkdw, relacji pomiedzy danymi zagadnieniami

O1 O 2 O 3
odpornos¢ na stres

O1 O 2 O 3

umiejetnosci komunikacyjne, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw

O 1 O 2 O3
rzetelne wykonywanie powierzonych zadan

O 1 O 2 O 3

10.konsekwencja w stowach i czynach

O 1 O 2 O 3

O 4 O 5
O 4 O s
O 4 O s
O 4 O s
O 4 O s
O 4 O s
O 4 O 5
O 4 O s
O 4 O s
O 4 O 5

O

O

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy



ZAtACZ NIKB.2 Prosze wypetnic zatqcznik tylko w przypadku nastepujqgcych form praktyk: praktyka studencka, staz, inna

C.Szczegoétowa ocena wiedzy i umiejetnosci praktykanta/stazysty

1.

Jak ocenitaby/tby Pani/Pan poziom przygotowania merytorycznego studentki/a PJATK?

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko

Jak ocenitaby/tby Pani/Pan poziom umiejetnosci praktycznych studentki/a PJATK?

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko

Prosze zaznaczy¢ dziedziny wiedzy, ktéra wykazac sie miat/a praktykant/stazysta podczas praktyki/stazu oraz ocenié
jej/ jego poziom kompetencji:

Podstawowe uzytkowanie komputerow (pakiety biurowe)

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko
Technologie informacyjne w zarzadzaniu

Rodzaj technologii (Prosze POAaC NAZWE): .........covu i e e

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko

Rodzaj technologii (Prosze POAac NAZWE): .. .. ..o

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko

Rodzaj technologii (Prosze POAAC NAZWE): ... ...ieei et

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko

Rachunkowo$¢ i finanse

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko
Prawo
(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko
Marketing
(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko

Zarzadzanie projektami

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko

Zarzadzanie procesami

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko

Jezyk angielski

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko



ZAtACZNIK B.3

Prosze wypetnic zatqcznik tylko w przypadku nastepujqgcych form praktyk: praktyka studencka, staz, inna

j. Inny jezyk obcy (jaki?)

(O bardzo nisko (O nisko (O przecietnie (O wysoko (O bardzo wysoko

D. Jezeli posiadaja Panstwo sugestie odnosnie zmian, ktére nalezatoby wprowadzi¢ do programu nauczania WZI PJATK,
prosimy o przedstawienie ich ponize;j:
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